
  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Psarach poszukuje:
Pracownika Socjalnego
do realizacji projektu

pn. “Aktywna integracja rodzin – wsparcie usług świadczonych przez Centrum Usług
Społecznych przy remizie OSP w Strzyżowicach”.

współfinansowanego  przez  Unię  Europejską  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.
Działanie 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 9.2.1. Rozwój usług
społecznych i zdrowotnych – ZIT.  

Warunki pracy:

• Usługi  pracownika  socjalnego  w  formie  poradnictwa  indywidualnego  i  grupowego  dla
opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych świadczone w oparciu o umowę zlecenie.

Wymagane kwalifikacje:

• zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej.

Czas trwania usługi:

• od listopada 2020r. do czerwca 2021r. - 2 razy w tygodniu po 2h, łącznie 128h godzin.

Zadania:

• poradnictwo  w  formie  spotkań  indywidualnych  i  grupowych  dla  opiekunów  osób
niesamodzielnych, mające na celu przekazanie wiedzy i umiejętności z zakresu poszukiwania
innych form wsparcia, wymianę doświadczeń w grupie.

Pracownikowi socjalnemu oferujemy:

• Wynagrodzenie 40,00zł (brutto) za godzinę.
• Środki higieny osobistej.

Oferty wraz z dokumentami poświadczającymi posiadane uprawnienia i oświadczeniem dotyczącym
ochrony  danych  osobowych  w  procesie  rekrutacji  należy  składać  osobiście  w  Ośrodku  Pomocy
Społecznej  w  Psarach  ul.  Szkolna  100  pok.  5  (parter  budynku)  w  terminie  od  24  września  do
08 października 2020r. 

Szczegółowe informacje, w godzinach pracy Ośrodka pod nr telefonu: 515-756-153.



Załączniki:
1. Karta zgłoszenia kandydata na pracownika socjalnego do projektu.
2. Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji.

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Psarach
reprezentowany przez Kierownika Ośrodka z siedzibą w Psarach (42-512), ul. Szkolna 100;

2. W  przypadku  pytań  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  prosimy  o  kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Psarach e-mail: iod@psary.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, w tym w szczególności dla ewentualnego dochodzenia roszczeń lub obrony
praw Administratora;

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z jrwa natomiast dokumenty aplikacyjne
przez okres wymagany do rozliczenia projektu. 

5. W zakresie przewidzianym w RODO ma Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych,
do  ich  poprawiania,  żądania  ich  usunięcia,  wniesienia  sprzeciwu,  żądania  ograniczenia
przetwarzania oraz żądania ich przeniesienia;

6. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego,  którym jest  Prezes Urzędu Ochrony
Danych Osobowych.

7. podanie przez Panią/Pana następujących danych osobowych:
a. imię  (imiona),  nazwisko,  imiona  rodziców,  data  urodzenia,  miejsce  zamieszkania  (adres  do

korespondencji),  wykształcenie  i  przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  jest  wymogiem

ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zmianami);

8. podanie przez Panią/Pana innych danych osobowych niż wymienione w punkcie 7 jest dobrowolne
i będzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody, która może zostać przez
Panią/Pana odwołana w dowolnym czasie;

9. Podstawą prawną przetwarzania Pani/  Pana danych jest  art.  6 ust.  1 lit.  c)  RODO – w zakresie
danych określonych w pkt.  7 oraz art.  6 ust.  1 lit.  a)  RODO – w zakresie pozostałych danych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych może się odbywać również na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na dochodzeniu roszczeń lub
obrony praw Administratora);

10. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państw  trzecich  ani  do  organizacji
międzynarodowych. Nie będą również podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  w
tym profilowaniu.


